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ESTATUTO SOCIAL
COMPANHIA DE SECURITIZAGAO DE SALVADOR - SALSEC

CAPITULO |
NATUREZA, DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, OBJETO E FORO

Art. 1° A COMPANHIA DE SECURITIZAGAO DE SALVADOR - SALSEC, constituida nos
termos da Lei Municipal n. 9.822, de 31 de outubro de 2024, € uma Sociedade de Propdésito
Especifico — SPE sob a forma de sociedade de economia mista, parte integrante da
administragao indireta do Municipio de Salvador, vinculada a Secretaria Municipal da
Fazenda, com patriménio proprio, autonomia técnica, administrativa e financeira e reger-se
a por seu Estatuto Social, pela Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei Federal
6.404 de 15 de dezembro de 1976, e demais normas de direito aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - O prazo de duragdo da empresa € indeterminado.

Paragrafo Segundo - A empresa tera sede e foro na cidade do Salvador, Capital do Estado
da Bahia, na Rua das Vassouras, n° 01, Centro Histérico, Salvador/BA, CEP 40026-048.

Paragrafo Terceiro - Na medida em que for necessario e observada sua area de atuagéo,
a SALSEC podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,
agéncias, sucursais, escritorios, representagdes e quaisquer outros estabelecimentos no
pais e no exterior, ouvido previamente o Conselho de Administracdo, ou ainda designar
representantes, respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares.

CAPIiTULO Il
OBJETO SOCIAL
Art. 2° Constitui objeto da SALSEC:

I. A estruturacao e implementacédo de operacdes que envolvam a emissao e distribuicdo
de valores mobiliarios ou outra forma de obtencao de recursos junto ao mercado de capitais,
lastreadas nos direitos creditérios a que se refere a Lei n°® 9.822/2024;

IT. a estruturacdo e implementacéo para as entidades da Administragédo Direta e Indireta
do Municipio de Salvador de operacdes de securitizacdo de interesse da Administracao,
ficando autorizada a, nestes casos, firmar instrumentos juridicos especificos, observadas
as autorizagdes necessarias;
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ITI. a estruturacdo e implementagao para outro Municipio da Federagédo, de operagdes
lastreadas ou garantidas pelos direitos creditérios dos Municipios, ficando autorizada a,
nestes casos, firmar instrumentos de cessao, observada a legislagao local.

Paragrafo Primeiro - Para a consecucéo de seu objeto social, a SALSEC fica autorizada
a firmar instrumentos juridicos e de cessao especificos, observadas as autorizagbes
necessarias e a legislagéo local, além de:

I. firmar contratos de estruturagdo, modelagem e consultoria financeira, cobranga e
assessorias, dentre outros, bem como, demais instrumentos legais que se fagcam
necessarios ao cumprimento do objeto da empresa;

Il. celebrar acordos operacionais com o Municipio de Salvador.

Paragrafo Segundo - A aquisicdo dos direitos creditérios pela SALSEC:

| - ndo afeta a natureza, disciplina, garantias e privilégios do crédito original e nem as
prerrogativas de cobrancga judicial e extrajudicial asseguradas a Fazenda Publica ou ao
orgao da administragdo publica, na forma da Lei Complementar n°® 208 de 2024, sendo
facultada a celebracdo de convénio de cooperagao técnica e operacional entre os 6rgaos
competentes com o cessionario ou seu gestor;

[I- abrange apenas o direito autbnomo ao recebimento do crédito, assim como recai
somente sobre o produto de créditos ja constituidos e reconhecidos pelo devedor ou
contribuinte, observadas as disposig¢des do art. 1° §2° da Lei n°® 9.822/2024.

CAPIiTULO llI
CAPITAL SOCIAL, ACOES E OUTROS RECURSOS.

Art. 3° - O Capital Social inicial SALSEC é de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)
representados por 5.000.000 (cinco milhées) de Agdes Ordinarias, nominativas, emitidas
ao preco unitario de R$ 1,00 (um real) cada.

Paragrafo Primeiro: Independentemente de reforma estatutaria, o capital social podera ser
aumentado até o limite maximo de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), mediante
deliberacado do Conselho de Administragao, ouvindo-se antes o Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo: Nos aumentos de capital da SALSEC, o Municipio de Salvador fica
obrigado a subscrever agdes de forma a manter o controle acionario.

Art. 4° Cada agao ordinaria dara direito a um voto nas deliberagées das Assembleias
Gerais.
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CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° - A Assembleia Geral é o érgdo maximo da SALSEC, com poderes para decidir todos
0s negocios relativos ao seu objeto e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua
defesa e desenvolvimento, sendo regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da
SALSEC, bem como para eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral sera convocada, instalada e deliberara na forma
da lei, sobre todas as matérias de interesse da Companhia.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral também podera ser convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracao ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera presidida preferencialmente pelo Presidente
do Conselho de Administracado ou, na sua falta, pelo Conselheiro de idade mais elevada.

Paragrafo Quarto - O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um
ou mais Secretarios, facultada a utilizacdo de assessoria prépria na Companhia.

Paragrafo Quinto - A ata de Assembleia Geral sera lavrada conforme previsto no artigo
130, da Lei federal n.° 6.404/1976.

Secao |
Competéncias da Assembleia Geral

Art. 6° - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

I- alteragao do capital social;

Il - avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;

Il - transformacéo, fusdo, incorporacao e cisao da SALSEC,;

IV - dissolucao e liquidacao da SALSEC;

V- alteragao do estatuto social,;

VI - elei¢ao e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao;
VIl - eleicao e destituicado, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

VIII — fixagdo da remunerag¢ao dos administradores e do Conselho Fiscal;

IX - aprovagao das demonstragdes financeiras, da destinagao do resultado do exercicio e
da distribuicao de dividendos;

X - autorizagdo para a SALSEC mover agédo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

XI - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

Xll - alienagao, no todo ou em parte, de acdes do capital social da SALSEC;

XIII - autorizagdo para emissao de debéntures, inclusive de controladas;
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XIV - autorizagdo para emissao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios, no Pais
ou no exterior;
XV - eleicao e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, assim como julgar suas contas.

CAPIiTULO V
ADMINISTRAGAO DA EMPRESA

Art. 7° - A SALSEC sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO VI )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 8° O Conselho de Administragdo é 6rgao de deliberagao colegiada responsavel pela
orientagao superior da empresa.

Composicao, Investidura e Mandato

Art. 9° - O Conselho de Administragao sera composto por no minimo 03 (trés) e no maximo
07 (sete) membros, com mandato unificado de 02 (dois) anos a contar da data da elei¢éo,
permitidas 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Primeiro: Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragao
designar o seu Presidente, o qual sera substituido em suas auséncias e impedimentos pelo
Conselheiro escolhido por seus pares.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos entre
cidadaos de reputagao ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos os
requisitos minimos previstos na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Terceiro: Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor
Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Art. 10 - Os conselheiros de administragao deverao firmar Termo de Compromisso no ato
da posse ou de prorrogagao de seus mandatos, na forma prevista neste Estatuto e na
Deliberagao COCEM N° 01/2017.

Vacancia e Substituicoes
Art. 11 — Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo antes do término
do mandato, o proprio Colegiado podera deliberar sobre a escolha do membro para

completar o mandato do substituido, com a ratificacéo posterior pela proxima Assembleia
Geral.
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Funcionamento

Art. 12 — O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da Companhia.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administragado serdo convocadas pelo
seu Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletrbnica a todos os Conselheiros e também ao Municipio por
intermédio do Conselho de Controle das Empresas Municipais - COCEM, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo constar da convocagao a data, horario e
assuntos que constarao da ordem do dia.

Paragrafo Segundo — O Presidente do Conselho de Administracdo devera zelar para que
os Conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagdo a data
da reunido, a documentagcdo contendo as informagdes necessarias para permitir a
discussao e deliberacdo dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Terceiro — As reunides do Conselho de Administracéo serdo instaladas com a
presenca da maioria dos seus membros em exercicio, observado o numero minimo legal e
estatutario, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de
Administragédo ou, na sua falta, ao Conselheiro de idade mais elevada.

Paragrafo Quarto — Em caso da auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro
do Conselho de Administracao, este devera funcionar com os demais membros, desde que
respeitado o numero minimo de Conselheiros.

Paragrafo Quinto — O Presidente do Conselho de Administragdo, por iniciativa propria ou
por solicitacdo de qualquer Conselheiro, podera convocar diretores da Companhia para
assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em
apreciagao.

Paragrafo Sexto — As matérias submetidas a apreciacao do Conselho de Administragcao
serao instruidas com a proposta aprovada da Diretoria ou dos érgaos competentes da
Companhia, e de parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

Paragrafo Sétimo — Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de
Administragdo, ou a maioria dos Conselheiros em exercicio, nos termos do paragrafo
primeiro, deste artigo, podera convocar as reunides extraordinarias com qualquer
antecedéncia, ficando facultada sua realizacao por via telefénica, videoconferéncia ou outro
meio idoneo de manifestacao de vontade dos Conselheiros, cujos votos serdo considerados
validos para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata.
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Paragrafo Oitavo — O Conselho de Administragao deliberara por maioria de votos dos
participantes na reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o
voto do Conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Paragrafo Nono - As reunides do Conselho de Administracdo seréo secretariadas por
quem o seu Presidente indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e
registrada em livro proprio.

Paragrafo Décimo — Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro de comércio e publicado.

Atribuicoes

Art. 13 - Além das atribuicbes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de
Administragao:

I. aprovar o planejamento estratégico, contendo as diretrizes de agao, metas de
resultado e indices de avaliagao de desempenho;

II. aprovar orgamentos de dispéndios e investimento, com indicagdo das fontes e
aplicagdes de recursos;

lll.  manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da Diretoria;

IV. fiscalizar e acompanhar a execugao dos planos, programas, projetos e orcamentos;
V. determinar a elaboracdo de carta anual de governancga e subscrevé-la;

VI. aprovar e revisar anualmente a elaboracgéo e divulgacéo da politica de transacdes
com partes relacionadas;

VIl. promover a divulgagao anual do relatério integrado ou de sustentabilidade;

VIII. definir objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a area de
atuacao da Companhia e o seu objeto social;

IX. deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo
Estatuto, fixando as respectivas condi¢cdes de subscrigao e integralizagao;

X. fixar o limite maximo de endividamento da Companhia;

XlI. deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixagdo do quadro, plano de
empregos e salarios, condi¢gdes gerais de negociagao coletiva, abertura de concurso
publico para preenchimento de vagas e Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados;

XII. autorizar previamente, mediante provocagcdo da Diretoria Executiva a
celebracdo de quaisquer negdcios juridicos envolvendo aquisi¢do, alienagdo ou
oneracao de ativos, bem como assuncao de obrigagdes em geral, quando, em qualquer
caso, o valor da transagao ultrapassar 10% (dez por cento) do capital social;

XIII. aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos érgaos estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da Companhia;
XV conceder licengas aos Diretores, observada a regulamentagéo pertinente;

XXV. aprovar o Regulamento Interno da empresa;
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XVI. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a
ser submetido a Assembleia Geral;

XVII. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, politica de relacionamento com partes relacionadas, politica de gestdo de
pessoas, programa de integridade e codigo de conduta;

XVIII. implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigagcao dos principais riscos a que esteja exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XIX. estabelecer as politicas de porta-vozes e de divulgacédo de informagbes, em
conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas;

XX. indicar Diretor estatutario que liderara a Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos
e de Controle Interno, vinculada ao Diretor-Presidente;

XXI apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno,
quando houver suspeita do envolvimento em irregularidades ou descumprimento da
obrigacdo de adogao de medidas necessarias em relagao a situagao relatada, por parte
dos membros da Diretoria, assegurada sempre sua atuagao independente;

XXII aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXIII.  aprovar os parametros da estruturagao do canal de denuncias;

XXIV.  eleger e destituir os membros da Diretoria;

XXV. aprovar a contratacdo da Companhia por entidades da Administracao Direta e
Indireta da Federacgao, para estruturar e implementar operagdes de securitizagao, bem
como a celebragao dos respectivos instrumentos juridicos especificos;

XXVI. aprovar a contratacdo da Companhia por Municipios da Federagdao para
estruturar e implementar operagdes lastreadas ou garantidas pelos direitos creditérios
dos Municipios, bem como a celebragao dos respectivos instrumentos de cesséo; e
XXVII. aprovar a estruturacdo e implementacdo de operagdes que envolvam a
emissao e distribuicdo de valores mobiliarios ou outra forma de obtencao de recursos
junto ao mercado de capitais.

CAPIiTULO VII
DIRETORIA EXECUTIVA
Composicao e Mandato

Art. 14 - A Diretoria Executiva sera composta de trés membros residentes no pais,
acionistas ou nao, dos quais, um sera o Diretor Presidente e dois Diretores assim
designados: Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Operacdes e Relagdes
com Investidores, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

Vacéancia e Substituicoes

Art. 15 — Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o
Diretor-Presidente designara outro membro da Diretoria para cumular as fungoes.
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Paragrafo Unico — Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-
Presidente sera substituido pelo Diretor por ele indicado.

Art. 16 — Em caso de vacancia, e, até que seja eleito um sucessor, o Diretor
Presidente sera substituido, sucessivamente, pelo Diretor responsavel pela area
financeira e pelo Diretor de idade mais elevada.

Funcionamento

Art. 17 — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més
e, extraordinariamente, por convocagao do Diretor-Presidente ou de outros dois
Diretores quaisquer.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Diretoria Colegiada serao instaladas com a
presenca de pelo menos metade dos Diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no caso
de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor-Presidente.

Paragrafo Segundo - As deliberacbes da Diretoria constardo de ata lavrada em
livro proprio e assinada por todos os presentes.

Atribuicoes
Art. 18 — Além das atribuicdes definidas em lei, compete a Diretoria Executiva:
l. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administragao:

a. as bases e diretrizes para elaboragédo do planejamento estratégico;

b. o plano estratégico, os planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de
investimentos da Companhia com os respectivos projetos, acdes, metas de resultado e
indices de avaliagao de desempenho;

c. os orgcamentos de custeio e de investimentos da Companhia, com a indicagao das
fontes e aplicacdes dos recursos, bem como suas alteragoes;

d. a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

e. os relatérios trimestrais da Companhia acompanhados dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

f. anualmente, a minuta do relatério da administracdo, acompanhada do balanco
patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o
parecer dos Auditores Independentes e a proposta de destinacdo do resultado do
exercicio;

g. o Regimento Interno da Diretoria e os regulamentos da Companhia;

h. a proposta de aumento do capital social e de reforma deste Estatuto, ouvido o
Conselho Fiscal, quando for o caso;

i. a proposta da politica de pessoal.
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Aprovar:

a. os critérios de avaliagédo técnico-econémica para os projetos de investimentos, com
os respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua execugado e
implantagéo;

b. o plano de contas;

c. o plano anual de seguros da Companhia;

d. residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com as
atividades da Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor-Presidente,
do Conselho de Administragcao ou da Assembleia Geral.

Autorizar:

|. observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este Estatuto e pelo Conselho
de Administragao:

a. os atos de renuncia ou transacgao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo da pratica desses atos pelo
Diretor-Presidente ou qualquer outro Diretor;

b. celebragdo de quaisquer negocios juridicos envolvendo aquisi¢do, alienacéo ou
oneragao de ativos, bem como assungao de obriga¢gées em geral, quando, em qualquer
caso, o valor da transagao ultrapassar a 5% (cinco por cento) e for inferior a 10% (dez
por cento) do capital social.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor de Operacdes e Relagdes com Investidores, além
das atribuicdes constantes neste Estatuto e definidas pelo Conselho de Administragao,
para os fins previstos na Resolugao CVM n° 60/2021, responder pelas atividades de
securitizagao.

Art. 19 - Compete ao Diretor-Presidente:

I. representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo ser
constituido procurador com poderes especiais, inclusive para receber citagdes iniciais e
notificagdes, observado o disposto no artigo 20, deste Estatuto;

Il. representar institucionalmente a Companhia nas suas relagcbes com autoridades
publicas, entidades privadas e terceiros em geral;

[ll.convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV.coordenar as atividades da Diretoria;

V. expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberagcdes da Diretoria ou que
delas decorram;

VI. coordenar a gestao ordinaria da Companhia, incluindo a implementagao das
diretrizes e o cumprimento das deliberacbes tomadas pela Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administragcao e pela Diretoria Colegiada;

VII. coordenar as atividades dos demais Diretores;

VIII. promover a estruturagao organizacional e funcional da Companhia, observado
o disposto no Regimento Interno da Salsec
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IX. expedir as instrugdes normativas que disciplinam as atividades entre as
diversas areas da Companhia;

X - para os fins previstos na Resolugdgo CVM n° 60/2021, cumprir regras, politicas,
procedimentos e controles internos previstos na referida resolugéo, com independéncia
funcional.

Paragrafo unico - A Area de Conformidade, de Gestao de Riscos e de Controle Interno
sera vinculada ao Diretor-Presidente.

Representagcao da Companhia

Art. 20 — A Companhia obriga-se perante terceiros:

I. pela assinatura de dois Diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presidente ou
o Diretor responsavel pela area financeira;

Il. pela assinatura de um Diretor e um procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

lll.pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;

IV.pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.
Paragrafo unico — Os instrumentos de mandato poderao ser outorgados por instrumento
publico ou particular, inclusive por meio eletrénico, com prazo determinado de validade,
e especificarao os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral terdo
prazo indeterminado.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 21 - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as
seguintes competéncias e atribuigdes, além daquelas previstas na lei:

i. manifestar-se acerca da proposta de escolha e destituicio dos Auditores
Independentes, preliminarmente a sua submissdo ao Conselho de Administragao;

ii. apoiar continuamente a implementacao do programa de integridade; e

iii. avaliar periodicamente a aderéncia das praticas empresariais ao Codigo de Conduta
e Integridade, incluindo o comprometimento dos Administradores com a difusdo da
cultura de integridade e a valorizagdo do comportamento ético.

Art. 22 — O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros efetivos, com igual numero de suplentes, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral Ordinaria, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo unico — Na hipotese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira
o suplente.
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Art. 23 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

CAPITULO VIII
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art.24 — As atribuicbes do Comité de Elegibilidade, serdo exercidas pelo Conselho de
Controle das Empresas Municipais — COCEM.

, CAPITULO IX
AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E DE CONTROLE INTERNO

Art. 25 — A Companhia tera uma Area de Conformidade, Gest&o de Riscos e de Controle
Interno vinculada ao Diretor-Presidente e liderada por diretor estatutario indicado pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro — A area podera contar com o apoio operacional de auditoria interna
e manter interlocugao direta com o Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - A area prevista neste Capitulo se reportara diretamente ao
Conselho de Administragdo em situagbes em que se suspeite do envolvimento de
membro da Diretoria em irregularidades ou quando integrante da Diretoria se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situagcdo a ele relatada,
assegurada sempre sua atuagao independente.

Art. 26 — Compete a area, além do atendimento as disposi¢des aplicaveis do artigo 9°
da Lei federal n.°13.303/2016, o seguinte:

I. estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos regulamentos,
bem como a prevencgao, a detecg¢do e ao tratamento de riscos de condutas irregulares,
ilicitas e antiéticas dos membros da Companhia, devendo para isso adotar estruturas e
praticas eficientes de controles internos e de gestao de riscos estratégicos, patrimoniais,
operacionais, financeiros, socioambientais e reputacionais, dentre outros, as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao, e
comunica-las a todo o corpo funcional;

. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos
da Companhia as leis, atos normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

[ll.disseminar a importancia da conformidade, do gerenciamento de riscos e do controle
interno, bem como da responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos;
IV.coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliagao dos riscos a que
esta sujeita a Companhia;

V. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagcdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagao e a eficacia da gestao de riscos;
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VI. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
Companhia;
VII. avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos, projetos e orcamentos,

comprovando a legalidade e avaliando os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, nos termos do artigo 74 da Constituicdo
da Republica;

VIII. identificar, armazenar e comunicar toda informacao relevante, na forma e
tempestivamente, a fim de permitir a realizacdo dos procedimentos estabelecidos,
orientar a tomada de deciséo, o monitoramento de a¢des e contribuir para a realizagao
de todos os objetivos do controle interno;

IX. verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

X. adotar procedimentos de controle interno, objetivando prevenir ou detectar os riscos
inerentes ou potenciais a tempestividade, a fidedignidade e a precisao das informacdes
da Companhia;

XI. elaborar e divulgar o Codigo de Conduta e Integridade que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracao e ficara disponivel no sitio eletrénico da Companhia,
dispondo sobre os padrbes de comportamento ético esperados dos administradores,
fiscais, empregados, prepostos e terceiros contratados, implementando treinamento
periddico;

XII. submeter a avaliacdo periddica do Conselho Fiscal a aderéncia das praticas
empresariais ao Codigo de Conduta e Integridade, incluindo o comprometimento dos
Administradores com a difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo do
comportamento ético;

XIII. manter canal institucional, que podera ser externo a Companhia, para
recebimento de denuncias sobre praticas de corrupcdo, fraude, atos ilicitos e
irregularidades que prejudiquem o patrimdnio e a reputagdo da Companhia, incluindo as
infracdes ao Codigo de Conduta e Integridade;

XIV. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria,
aos Conselhos de Administragcao e Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os Administradores da Companhia divulgarao e incentivarao o uso
do canal institucional de denuncias, que devera assegurar o anonimato do denunciante
por prazo indeterminado e a confidencialidade do processo de investigacédo e apuracao
de responsabilidades até a publicacao da decisdo administrativa definitiva.

Paragrafo Segundo - Sob supervisdo do Conselho de Administragdo, a Companhia
devera instituir mecanismo de consulta prévia para solugéo de duvidas sobre a aplicagao
do Cdédigo de Conduta e Integridade e definir orientagdes em casos concretos.

CAPITULO X
AUDITORIA INTERNA

Art. 27 — A Companhia tera Auditoria Interna, vinculada a Presidéncia, regido pela
legislagao e regulamentacgéao aplicavel.
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Paragrafo Primeiro - A area sera responsavel por aferir:

|. a adequacao dos controles internos;

Il. a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

I, a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagao,
acumulagao, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstracdes financeiras.

Paragrafo Segundo — A Auditoria Interna devera elaborar e submeter, anualmente, ao
Diretor Presidente, o seu plano de trabalho, assim como relatorios destinados a
supervisao, por aquele, da execugao dos trabalhos.

Paragrafo Terceiro — A Auditoria Interna podera contar com o apoio de prestadores de
servigos externos.

Art. 28 - A Auditoria Interna prestara apoio operacional & Area de Conformidade, Gestéo
de Riscos e de Controle Interno.

CAPITULO XI ,
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, Impedimentos e Vedagoes

Art. 29 - Os membros dos 6érgaos estatutarios deverao comprovar o atendimento das
exigéncias legais, mediante apresentacao de curriculo e documentagéo pertinente nos
termos da normatizacéo em vigor.

Paragrafo primeiro - A indicagédo e a eleigdo para cargo de administrador ou fiscal
pressupdem reputagao ilibada, além de formagao académica ou experiéncia profissional
compativeis com a responsabilidade e a complexidade do exercicio da funcéo.

Art. 30 — Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas.

Paragrafo Primeiro - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias
seguintes a elei¢cao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para
o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagao de pelo menos um domicilio
para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado
somente mediante comunicacao escrita.

Paragrafo segundo - A investidura ficara condicionada a apresentagdo de declaragao
de bens e valores, na forma prevista na legislagdo estadual vigente, que devera ser
atualizada anualmente e ao término do mandato.
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Paragrafo Terceiro — A alteracdo na composicdo dos o6rgaos estatutarios sera
imediatamente comunicada ao Conselho de Controle das Empresas Municipais -
COCEM

Art. 31 — Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos Orgaos estatutarios, até a posse dos
respectivos substitutos.

Remuneragao e Licengas

Art.32 - A remuneracdo dos membros dos oOrgaos estatutarios sera fixada pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagdo de vencimentos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou
impedimento temporario, ou acumulagédo em Conselhos e Comités.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao Diretor, que, na data da posse, pertenca ao quadro
de empregados da Companhia, optar pelo respectivo salario.

Art. 33 — Os Diretores poderao solicitar ao Conselho de Administragao afastamento por
licenga n&o remunerada, desde que por prazo nao superior a 3 (trés) meses, o qual
devera ser registrado em ata.

, CAPITULO XII
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

Art. 34 — O exercicio social coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria fara elaborar
as demonstragdes financeiras previstas em Lei.

Art.35 — As acdes ordinarias terdo direito ao dividendo minimo obrigatorio
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apos as
deducdes determinadas ou admitidas em lei.

Paragrafo Primeiro - O dividendo podera ser pago pela Companhia sob a forma de juros
sobre o capital proprio.

Paragrafo Segundo - A Companhia podera levantar balancos intermediarios ou
intercalares, para efeito de distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o
capital proprio.
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CAPITULO XIII
MECANISMO DE DEFESA

Art. 36 - A Companhia, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragao e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do
cargo ou fungéo.

Paragrafo Primeiro - Além de assegurar a defesa técnica, a empresa arcara com as
custas processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depdsitos para garantia de instancia.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto no caput deste artigo aplica-se, no que couber
e a critério do Conselho de Administragcao, aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no
exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

Paragrafo Terceiro - A forma da defesa em processos judiciais € administrativos sera
definida pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Quarto - Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario
da defesa for condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento
em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato doloso, ele devera ressarcir a
Companhia todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Companhia,
além de eventuais prejuizos causados.

Art. 37 - A Companhia podera criar fundo de reserva ou manter contrato de seguros
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho
de Administracdo, para cobertura das despesas processuais € honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas
atribuigdes junto a Companhia.

Art. 38 - Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,

indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestao ou mandato.
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CAPITULO XIV
LIQUIDACAO

Art. 39 - A empresa entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagao e nomear o liquidante,
fixando sua remuneracéo.

Paragrafo Primeiro: Os atos e procedimentos da liquidagdo da Empresa obedecerao as
normas e prescrigoes legais.

Paragrafo Segundo: Os bens e direitos da SALSEC reverterdo ao Municipio do
Salvador, depois de pagas as dividas e reembolsado o capital dos demais acionistas,
inclusive a participacado que tiveram nas reservas livres

CAPITULO XV
REGIME DE PESSOAL

Art. 40 — Os empregados estarao sujeitos ao regime juridico da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da
Companhia.

Art. 41 - A contratacao de pessoal efetivo da SALSEC far-se-a por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas
pelo Conselho de Administragao.

Art. 42 - Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fun¢des e respectivos
salarios, serao fixados em Plano de Cargos e Remuneragdes e Plano de Fungdes.

Art. 43 - Os empregados da SALSEC poderéao ser cedidos para érgaos e entidades de
outro Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou da Unido para ocupar, exclusivamente,
cargo em comissao, sem 6nus para a empresa.

Paragrafo Unico: As cessdes de que trata o caput, deverdo ser procedidas da
formalizacao de Convénio de Cooperacao Técnica com previsdo de ressarcimento.

CAPIiTULO XVi
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 44 - Para fins de sua implantacao, a Diretoria Executiva podera realizar contratagcao
de pessoal técnico e administrativo por tempo determinado, na forma do artigo. 37, inciso
IX, da Constituicdo, ndo excedendo 24 (vinte e quatro) meses, observado o disposto no
paragrafo segundo do artigo 443 da CLT.
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Paragrafo Unico: Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a contratacdo de pessoal técnico e administrativo por tempo determinado,
imprescindivel ao funcionamento inicial da SALSEC.

Art. 45 - O Regimento Interno da SALSEC, que devera ser submetido a aprovagao do
Conselho de Administracao, fixara os 6rgaos integrantes da estrutura da empresa, seu
funcionamento, bem como as respectivas atribuicdes.

Art. 46 - E vedada a indicac&o, para os érgdos estatutarios da Companhia, de pessoas
que se enquadrem nas causas de inelegibilidade estabelecidas na legislagao federal.

Paragrafo primeiro — A proibicdo presente no “caput” deste artigo estende-se as
admissdes para empregos em comissao e as designacodes para fungdes de confianga.

Art. 47 — A admissao de empregados pela Companhia fica condicionada a apresentacao
de declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patrimoénio privado, que devera
ser atualizada anualmente, bem como por ocasidao do desligamento.

Art. 48 - O presente estatuto social sera arquivado na Junta Comercial do Estado da
Bahia — JUCEB e publicado, nos termos da Lei.
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